
Collaborateur comptable, expert-comptable, 
 

Conseiller financier, fiscal, 
 

Responsable financier d’une PME/PMI, 
 

Paie, Ressources Humaines, 
 

Gestionnaire d’associations, de centres sociaux, 
 

Contrôleur de gestion, 
 

Etc, … 

1ère et 2ème année 

Petits-déjeuners 
Rencontres de professionnels 

Réalisation de missions  
pour des entreprises 

Voyage de promotion à l’étranger 



NOS ATOUTS 

Répartition des cours par semaine à titre indicatif: 
 
 

 Gestion comptable, fiscale et sociale 
       (8h en 1ère année - 5.5h en 2ème année) 
Gestion comptable des opérations commerciales - Gestion des relations 
avec les salariés et les organismes sociaux – Gestion fiscale et relations avec 
l’administration des impôts - Production et analyse de l’information financière 
- Gestion des immobilisations et des investissements - Gestion de la trésore-
rie et du financement 

 
 Gestion financière, analyse et contrôle 
de gestion         (3h en 1ère année et 6.5h en 2ème 
année) 
Détermination et analyse des coûts - Prévision et gestion budgétai-
re - Mesure et analyse de la performance - Organisation du systè-
me d’information comptable et de gestion. 
 
 Activités professionnelles de synthèse 
(3 h) 
Elles permettent par petits groupes  d'effectuer  des travaux 
pratiques réels sur informatique: élaboration et analyse de bilan - 
compte de résultat - calcul de l'impôt - liasse fiscale etc… 
 
 Informatique et organisation du systè-
me d’information (3 h) 
Les configurations informatiques, la gestion et le paramétrage des 
réseaux - l’utilisation des logiciels (Tableur, base de données, ...) - 
les connaissances d’internet. 
 

 Management des entreprises (2 h) 
Entreprendre et diriger - Elaborer une stratégie - Gérer les Ressources Hu-
maines, ... 

 Les études se déroulent sur deux années scolaires du lundi au 
vendredi et sont d'environ 32 h/ semaine.   

 Les professeurs sont agréés par le Rectorat et participent 
aux jurys des examens. Ils font bénéficier les étudiants de leur 
expérience en entreprise.  

Le déroulement de l’année 

Un enseignement professionnel & général  
 

 Droit (2 h) 
Cadre de la vie juridique - Les acteurs de la vie juridique - Les droits et les 
biens - Sources des obligations - Structure juridique de l'entreprise - Le 
cadre juridique des échanges - Droit social. 
 

 Economie générale (2 h) 
Les acteurs de la vie économique et sociale et leurs comportements - Les 
prix et revenus - La monnaie et le financement de l'économie - Les 
relations économiques internationales. 
 

 Français (2 h) 
Entraînement à la contraction et à la synthèse de textes - Culture générale 
- Communication orale -  ... 
 

 Anglais (3 h) 
Acquisition du vocabulaire commercial et économique - Expression écrite 
et orale dans un contexte professionnel - Participation orale active en 
demi-groupe - … 
 

 Module facultatif (2 h) 
Langue vivante II : Allemand ou Espagnol.  

Cours 
& missions en entreprises 

STAGE 

STAGE Cours 
& missions en entreprises 

Examen 
final 

1ère année 

2ème année 

Cours  
& missions en entreprises 

mai juin 

nov. déc. 

L’admission 
Bac  S,  ES,  STG,  L   
Bac pro ou début d'études supérieures. 
 
Admission : étude du dossier + entretien. 
 
 
 

Dossier d’inscription à adresser au secrétariat 

Une école à taille humaine  
 

Une ambiance dynamique 
 

Des professeurs en contact  
permanent avec les entreprises 
 

Un suivi pédagogique important 
 

Des rencontres de professionnels 
 

Des moyens matériels importants 
  

Une ouverture internationale 
 

De très bon taux de réussite aux 

examens 

COURS FACULTATIFS 
 

  Préparation au TOEIC *  

(Test of English for International Communication) 

 

  Module de préparation 3ème année en 

Angleterre : Bachelor * 
 

  Cours de soutien français, anglais* 

 

*Options facultatives  -  Conditions à demander au secrétariat.  

NOS ATOUTS 



BTS Comptabilité & Gestion des Organisations : 
 
2011 : 94% de réussite (académie : 80%) 
 
Moyenne des 5 dernières années : 93 % de réussite* 

 
*2011, 2010, 2009,  2008, 2007 

Formation sur les logiciels : 

SAGE : Logiciel de Gestion le 
plus utilisé en France 
470 000 entreprises utilisent les 
logiciels SAGE en France 

 Windows 2007 serveur 
 Pack office Pro 2007 
(Word, Excel, Access, Ou-
tlook, Netscape, …) 

Réseau 60 ordinateurs  

en réseau  
à disposition  

pour les BTS CGO 

JP Burban, Président de l’Ordre des Experts-
Comptables 

Des stages en entreprises 

Un accompagnement pédagogique 

Des résultats aux examens 

 La durée globale des stages est de 8 semaines :  
4 semaines en 1ère année et 4 semaines en 2ème année. 

  
 Les étudiants devront réaliser un dossier mémoire à partir  

des missions confiées par l’entreprise. 

 Suivi des étudiants et accompagnement des élèves en difficulté tout au long 
de l’année  

 

 Cours de remédiation (anglais, français, …)  
 

 Des moyens matériels importants : plusieurs salles informatiques avec 
accès internet, réseau et nombreux logiciels professionnels (Pack office, logi-
ciels gestion comptable, fiscale, analyse financière, ressources humaines, ges-
tion commerciale SAGE en réseau, logiciels de retouche d’images, création de 
plaquettes, ... ). 

Les 
 

 

du BTS CGO 
  à l’ENSEC 

  Les petits déjeuners 
 

 

Les étudiants rencontrent régulièrement 
des cadres, responsables d’entreprises, 
afin de mieux connaître les métiers et 
les pratiques professionnelles 

  Les voyages d’étude 
à l’étranger 

 
 

Organisés par les étudiants et  financés 
en partie par des missions en entrepri-
ses :  
 

2011 : PRAGUE 
2010 : PORTUGAL 
2009 : MAROC 
2008, 2007 : TUNISIE 
2006 : PAYS-BAS 

    La vie associative 
 
 
 

Les étudiants apprennent à créer et gé-
rer une association fonctionnant comme 
une entreprise afin de réaliser des pro-
jets et des missions concrètes. 



Poursuivre ses études 

Travailler en entreprise 
Près de la moitié des étudiants travaille à la sortie du BTS.  
 

Ils trouvent en moins de 6 mois un travail correspondant à leurs attentes dans 
des entreprises industrielles et commerciales, des associations en 
qualité de gestionnaire, responsable d’association ou responsable financier, 
dans les ressources humaines, la fiscalité, les placements financiers, … 
 

A l’issue du BTS, ils peuvent également travailler dans les cabinets d’exper-
tise comptable en tant qu’assistant ou collaborateur, chargé de clientèle ou 
conseiller, … La majorité des étudiants poursuivent en alternance leurs études. 
 

Ce BTS permet également de travailler dans les services comptables et finan-
ciers du secteur public. 
 

Ils évoluent vers des postes à responsabilité après quelques années d’expérien-
ce. 

 
«Je suis gestionnaire clientèle. Ma mis-
sion consiste à assurer le financement, maî-
triser le risque et effectuer le suivi des comp-
tes clients. Je suis l'interlocutrice privilé-
giée d'une quinzaine de clients ; à moi 
de répondre à leurs attentes. J'aime la diver-
sité de mes fonctions et  j'apprécie tout parti-
culièrement le contact tant avec les clients 
qu'avec les collaborateurs. 
Nathalie, gestionnaire clientèle  
 
 
Jean-Pierre est gérant de société après 
avoir dirigé une petite équipe en tant que 
directeur financier. Le management 
devient alors une préoccupation essentielle ! 
Il est associé avec un commercial et un tech-
nicien pour créer leur entreprise. Les com-
pétences d’un gestionnaire sont alors très 
appréciées. 
Jean-Pierre, gérant de société  
 
 
Ludovic est collaborateur dans un cabinet 
comptable nantais. "La gestion de dos-
siers, les délais impératifs, le stress 
de bien faire" lui conviennent tout particu-
lièrement. 
Ludovic, collaborateur comptable  

 
Anne a trouvé son premier emploi en CDI 
en septembre à la Compagnie Aérienne Eu-
ropéenne. « Un poste polyvalent où ma 
formation comptable est un véritable atout. 
Les missions que l’on me confie exigent or-
ganisation  et rigueur. » 
Anne, agent administratif  
 
 
Geoffroy prépare un DSCG en formation 
initiale. « Ce diplôme est recherché 
dans de nombreux domaines, de l'ex-
pertise-comptable à la banque et permet de 
postuler à des emplois de cadres. Cette 
diversité de débouchés m'a convaincu 
de continuer dans cette voie. » 
Geoffroy, étudiant 

ENSEC - ENC 
 

3èmes années de spécialisation : 
- Licence Economie Gestion option 
 Gestion de l’entreprise 
- Licence Pro Commerce Marketing  
 Management des Services 
- Communication, RP & Evénementiel 
 
3ème année à l’étranger : 
- Bachelor European Business 
 
BAC+5 
- Master International Business Mana-
gement 

Autres poursuites d’étude 
 

Licence professionnelle Gestion des 
marchés financiers, Management PME/
PMI, Ressources Humaines, Gestion des 
associations, Banque,… 
 
DCG, DSCG 
 
Master Management des Ressources 
Humaines, MSG, MSTCF,… 
 
IUP Banque Finance, Sciences de 
Gestion, Management & gestion,… 
 

Ecole de Commerce (ESC, …) 

BTS Comptabilité & Gestion 

Quelques parcours 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 
Inscription : dossier à adresser au secrétariat de l’ENSEC  
 

Durée formation : 2 ans 
 

Frais d’inscription : 64 €  
 

Frais de scolarité : 1330 €  / an  
(Modalités de paiement : mensuel ou trimestriel) 
 

Bourses CROUS : oui 
 

Logement : résidences universitaires, résidences étudiantes, particuliers, … 
Guide logement disponible à l’accueil 
 

Restauration : Restaurant Universitaire (RU) Ricordeau à 200m de l’école (à 
côté du CHU). Prix d’un repas 2011-2012 : 3,05 € 

 1, place de la Bourse - BP 90304 - 44 003 NANTES Cedex 1 
Tél.: 02 40 48 41 13 


